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Algemene situatie

De Nivonafdeling-Utrecht is onderdeel van de landelijke vereniging
Nivon (Nederlands Instituut voor Volksontwikkeling en
Natuurvriendenwerk), een nonprofit ledenorganisatie met groene en
sociale waarden. De afdeling Utrecht heeft een eigen bestuur, een
eigen ledenbestand en organiseert zelf activiteiten. Er gaan
afgevaardigden naar de landelijke Nivon Raad en afdelingsdag

De organisatie

Qua huisvesting is Nivon-Utrecht de laatste jaren gehuisvest in
panden onder leegstandsbeheer voorwaarden. In 2025 huurt Nivon-
Utrecht ruimte in een pand beheerd door Leegstandsbeheer Ad Hoc
te Utrecht. Voor ons een prima locatie, vlakbij het station en ander
openbaar vervoer. We beschikken over een eigen ingang, een trap,
een mooie, lichte activiteitenruimte van 60m2, gebruik van keuken en
hal en een toiletgroep. Huren in leegstandsbeheer is altijd onzeker
vanwege de korte opzegtermijn. Bij leegstandbeheer geldt dat de
huur binnen 28 dagen wederzijds opzegbaar is. Voordeel is de lage
huurkosten. De huur bedraagt €400 per maand inclusief gas, licht,
elektra en overheidsheffingen.

De schoonmaak van de ruimtes wordt door alle activiteitengroepen
bij toerbeurt op zich genomen. Twee vrijwilligers houden het
algemene overzicht en vullen tekorten aan.

Elke hobbyactiviteit en elke wandelgroep heeft een coordinator die
indien nodig of gewenst aanspreekbaar is voor het bestuur.

Het Bestuur

Het bestuur bestaat uit de voorzitter: Eugene van Well, secretaris:
Yvonne Abels, penningmeester: Wim Klijn, algemeen bestuurslid:
Marianne van Dijk.



Het bestuur werkt met een webbeheerder: René Smit, die de
communicatie met de leden verzorgt via de website, waarop alles
over Nivonafdeling Utrecht en de activiteitenagenda te vinden is.

Het bestuur van de afdeling Utrecht voert tevens het bestuur over de
Stichting tot Behoud van Nivon Centrum Utrecht, een zelfstandige
rechtspersoon met als doel: ‘het behoud en beheer van het door de
vereniging gehuurde gebouw dat bekend staat als Nivon Centrum
Utrecht. De stichting beoogt geen winst en probeert haar doel te
bereiken door de verkoop van koffie, thee en frisdranken in het
gebouw en de opbrengst van haar activiteiten’ (oprichtingsstatuut 26
augustus 1991)

Deze situatie blijft bestaan zolang er geen ander financieel model is
ontwikkeld en aangenomen in het Landelijk Bestuur.

Het bestuur vertegenwoordigt de afdeling Utrecht bij de landelijke
vereniging en vaardigt drie leden af naar de Nivon Raad die twee keer
per jaar bij elkaar komt. Er zijn twee reserveleden benoemd die
kunnen worden ingezet. Afdelingsoverleg waar alle afdelingen
vertegenwoordigd zijn vindt één of twee keer per jaar plaats.

Het bestuur Nivon-Utrecht legt verantwoording af aan het landelijk
bestuur middels een jaarverslag.

Activiteiten van het bestuur

Op de Algemene ledenvergadering 20 maart 2025 is een vierkoppig
bestuur gekozen en tevens een ‘stagiaire’, waarvan de ALV het
bestuur het mandaat gaf deze, mits wederzijds akkoord, volwaardig in
het bestuur op te nemen. Na twee vergaderingen bijgewoond te
hebben heeft zij toch besloten tot een ander soort vrijwilligerswerk.
Ze gaf aan de snuffelperiode zeer gewaardeerd te hebben.

Het bestuur streeft naar uitbreiding tot vijf bestuursleden en roept
daartoe op in al haar nieuwsbrieven.

Het bestuur heeft in 2025 10 keer vergaderd. De leden hebben vier
keer een nieuwsbrief gekregen met informatie over activiteiten,
nieuwswaardige actualiteiten van de Utrechtse afdeling en landelijke
acties.



Het archief van Nivon-Utrecht (1980-2018) is door de
penningmeester formeel overgedragen aan het Utrechts Archief.
Beide partijen hebben de schenkingsovereenkomst getekend. Met de
ordening van het lopende archief is een begin gemaakt.

De nieuwjaarsreceptie in januari 2025 was een groot succes, mede
door een sprankelend optreden van onze muziekgroep Jeudi.

De Algemene Ledenvergadering vond plaats in maart. De laatste vier
jaar hebben we de ledenvergadering steeds gecombineerd met een
lezing of een filmvoorstelling.

Elk jaar wordt een vrijwilligersbijeenkomst georganiseerd waar de
vrijwilligers elkaar kunnen ontmoeten en ervaringen kunnen delen. In
2025 hebben de vrijwilligers een brief ontvangen waarin gevraagd is
mee te denken over de inhoud en organisatie van deze bijeenkomst.
De Nivon vrijwilligersovereenkomst is geactualiseerd en wordt door
het bestuur voorgelegd aan alle vrijwilligers ter ondertekening.

In het bestuur is afgesproken onze ruimte, tegen onkostenvergoeding
beschikbaar te stellen aan andere geledingen van het Nivon. Hier
wordt regelmatig gebruik van gemaakt. De voorwaarden van de
leegstandsbeheerder staan ons niet toe de ruimte te verhuren aan
partijen buiten het Nivon.

Nivon Landelijk organiseert verschillende bijeenkomsten door het jaar
heen. Het Utrechtse bestuur probeert hier in diverse formaties naar
toe te gaan. In 2025 hebben we bij de leden aandacht gevraagd voor
de projecten van het NFI Klimaatfonds, opgericht door
Natuurvrienden Internationale. We hebben gekozen voor het
bomenplantprogramma: ‘Plant een boom in Afrika’ met als doel dat
eind 2026 elke hobby-en wandelgroep minimaal €150 (kosten van
één inheemse boom) of een meervoud daarvan bij elkaar heeft
gebracht.

In maart 2024 is op de Algemene Ledenvergadering van de afdeling
Utrecht de beleidsnota ‘Nivon-Utrecht op weg naar 2030’
aangenomen. Naast consolidatie van de bestaande activiteiten zijn
twee speerpunten benoemd:

3



1. het verder opbouwen en uitbouwen van de mens en
natuuractiviteiten en
2. het vinden van meer permanente huisvesting voor Nivon-
Utrecht.

adl. De Mens-en Natuur activiteit groeide dit jaar uit tot een vaste
activiteit die elke twee maanden een excursie organiseert naar een
interessante locatie in de provincie Utrecht. De naam is veranderd in:
‘Samen op pad; natuur en cultuur snuiven’.
ad2. In de loop van 2025 is een werkgroep Huisvesting opgericht
bestaande uit drie leden met als opdracht: Onderzoeken van de
mogelijkheden om te komen tot geschikte, exploitabele, meer
permanente huisvesting voor Nivon-Utrecht, huur of koop, met (of
zonder) verwante organisaties die ook ‘rood’ en ‘groen’ zijn.
Voorafgaand is een aantal keren overleg gevoerd met de
penningmeester van het landelijke bestuur om de financiele opties te
verduidelijken. De werkgroep heeft overlegd met het Makelpunt van
de gemeente Utrecht. Het Makelpunt brengt vraag en aanbod van
huisvesting voor maatschappelijke organisaties bij elkaar. De
werkgroep heeft een flink aantal locaties bezocht. Daar is tot nu toe
één optie voor permanente huur uit voortgekomen. Daar zijn we mee
in gesprek. De koopmarkt is nog niet onderzocht.
Ons voornemen om meer contact te leggen met de gemeente
Utrecht is in 2025 nog niet uit de verf gekomen. Er is wel contact met
het makelpunt, maar nog niet met de beleidsafdeling
Maatschappelijke Ondersteuning. Daar willen we in 2026 mee aan de
slag.

Communicatie en PR

De redactie van onze website (https://utrecht.nivon.nl) en de
communicatie via periodieke nieuwsmails vanaf september 2022 is in
handen van René Smit. In 2024 maakte hij een begin met de
vernieuwing van onze website volgens het landelijk stramien. In 2025
is de nieuwe website volledig geintroduceerd, en draait goed. Op de
website staat onder andere Algemene informatie over Nivon afdeling
Utrecht, en Nieuws en de Agenda met komende activiteiten, een korte
beschrijving daarvan en hoe je je kunt opgeven voor die activiteiten.
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In 2025 verschenen 4 digitale nieuwsmails, waar een behoorlijke
belangstelling voor is.

Samenwerking

Met het Humanistisch Verbond, een aanverwante organisatie is
contact gelegd om te onderzoeken of er meer samenwerking
mogelijk is met Nivon-Utrecht. We kijken ook naar andere min of
meer gelijkgestemde organisaties om mee samen te werken. Omdat
we onze ruimte niet aan derden mogen verhuren, moeten we nieuwe
creatieve mogelijkheden verkennen.

Ledenoverzicht

Afdeling Utrecht heeft rond de 3.500 leden. De laatste jaren is het
aantal leden gestaag gegroeid.

Overzicht leden staatje over de jaren in leeftijdscategorieen:

Ontwikkeling leden bestand Nivon afdeling Utrecht

Jaar 2023 2024 2025
0 tot 6 jaar 129 102 75

6 tot 16 jaar 305 391 437
16 tot 26 jaar 159 153 169
26 tot 65 jaar 1303 1347 1490
65 jaar en ouder 676 794 900
Totaal 2572 2787 3071
Activiteiten

Door onze afdeling worden flink wat vaste activiteiten georganiseerd,
zowel binnenshuis als buitenshuis:
Op de locatie:
- Wekelijks: Muziekgroep Jeudi, Boekbindclub en yogagroep
- 2 wekelijks: Zijdeschilderen
- 6 wekelijks: Leesgroep
Het afgelopen jaar zijn diverse pogingen gedaan om de
fotowerkgroep nieuw leven in te blazen, wat tot nu toe niet is
gelukt Ook een initiatief om te komen tot een vaste
spelletjesmiddag is niet van de grond gekomen.



Buitenactiviteiten:

Maandelijks: de zaterdag Wandelgroep

2 maandelijks: Samen op pad, natuur en cultuur snuiven

4 keer per jaar een seizoenswandeling: lente, zomer, herfst,
winter.

jaarlijks een wandelweekend

Deze groepen varieren in grootte van 6 tot 20 deelnemers hebben elk
één of twee vaste coordinatoren. De wandelgroepen zijn zeer
succesvol.

De jaarverslagen van elke activiteitengroep zijn te vinden in de bijlage
bij dit jaarverslag.



