
Jaarverslag NIVON afdeling Utrecht 2022

Inleiding

Het was een bewogen jaar voor afdeling Utrecht. In de wintermaanden hadden voor het tweede jaar een aantal 
activiteiten niet door kunnen gaan vanwege de Corona pandemie. Eind mei 2021 was er een 3 koppig volledig nieuw 
bestuur aangetreden. Onder het vorige bestuur was de Nivon afdeling al volledig in onderhuur ondergebracht bij 
Stichting Dijckzigt, lees: de gezamenlijke schaakclubs in Utrecht. Alle reguliere binnen activiteiten vonden 
doordeweeks overdag plaats. De schaakclubs gebruikten de ruimte meestal ’s avonds. 

Bestuur

Gedurende 2022 bestond het bestuur uit:
• Janjaap Luijt, bestuurslid, financiën en website (afgetreden in 2022)
• Anne Marie van den Bogert, secretaris (afgetreden in 2022)
• Eugéne van Well, voorzitter
• Saskia Destombes, interim secretaris (aftredend in 2023)
• Nelly Manders, penningmeester

Ledental 2020

Voor afdeling Utrecht is het aantal leden in 2022: 

Leden-
aantal

2017 * 2018 2019 2020 2022  **

0 tot 6 jaar 30 0 tot 6 jaar 15 20 18 54

6 tot 26 jaar 217
6 tot 16 
jaar

163 199 232 335

16 tot 26 
jaar

104 95 124 176

26 jaar en 
ouder

1023
26 jaar en 
ouder

1093 1156 1369 1809

Totaal 1285 Totaal 1375 1480 1743 2374

* Na 2017 andere indeling van leeftijdsgroepen.
** Op basis van meest recente abonneelijst NIVON Utrecht (23-01-2023)

Kascontrole
De kas is gecontroleerd door de kascommissie, bestaande uit: Rob Hoefste en Yvonne Abels

Website
Janjaap Luijt  beheerde de website. René Smit (PR vrijwilliger NIVON Utrecht) heeft de webredactie vanaf september 
2022 geleidelijk overgenomen.

Nieuwsbrief
In 2022 zijn ca. 3 digitale nieuwsbrieven verschenen.

Bestuursverslag

Nieuwe Aktiviteiten & Herstart na Corona (Januari – mei)
Vanuit de constatering dat het overgrote gedeelte van het actieve leden bestand bestaat uit 60+’ers en vooral 65+’ers, en 
vanuit het idee  dat het goed zou zijn 40’ers en 50’ers, die in het algemeen overdag werken, bij activiteiten te betrekken,
waren er al sinds september 2021 besprekingen met buurtvereniging Wishing Well West gaande een gezamenlijke 
(avondlijke) Levensverhalen Vertel Club te beginnen, - uiteindelijk levensverhalen vertel café gedoopt – die op hun 
locatie ondergebracht kon worden. Gepland om 10 december 2021 met een eerste groep van 12 deelnemers te beginnen,
dwong een corona lockdown eind ‘21 begin ‘22 ons al meteen een fysiek begin van de activiteit uit te stellen tot 
februari. Soortgelijke moeilijkheden troffen ook de meeste andere aktiviteiten. Met name de muziek activiteiten hebben 
een hele tijd stil gelegen, en de yoga verhuisde naar Zoom (via internet). In die gevallen dat bij binnen activiteiten goed 
1 ½ meter onderlinge afstand gehouden kon worden, en omdat de locatie Dijckzigt, waar we bij elkaar kwamen, 
formeel onder (corona gerelateerd) iets soepelere buurthuisregels viel, zijn met de nodige voorzichtigheid de meeste 
activiteiten na 10 februari weer hervat.



Omdat veel buitenactiviteiten, als sommige wandelgroepen, culturele uitjes en museum bezoek groepen, 2 jaar stil 
gestaan hadden, waarbij ook nog een aantal van de organisatoren de hoge leeftijd hadden bereikt om maar eens te 
stoppen, werd in maart /april  een 4e  bestuurslid gezocht en gevonden die de taak op zich wilde nemen alle 
buitenactiviteiten nieuw elan in te blazen.

Een andere, met veel enthousiasme ontvangen nieuwigheid was de Algemene ledenvergadering op 15 mei te openen 
met een 20 minuten lange animatie “De jonge jaren van Friedrich Engels”, die min of meer de beginjaren van de 
socialistische beweging tot onderwerp heeft, waarna een  gesprek volgde over “Wat voor rol speelt socialisme nog in 
handelen en denken van Nivonners. Waarin herken ik dit, waarin is het verwaterd, dan wel veranderd, waarin zou je dat 
eventueel nieuw leven in willen blazen.” Het mooie was dat deze uitwisseling vrij soepel door de rest van de 
vergadering heen bleef lopen, waardoor een bijeenkomst die anders redelijk saaie en formele onderdelen bevat, iets 
werd waar een aantal mensen maanden en maanden later nog met veel plezier naar terug kon kijken.

Tussentijdse  problemen (Juni – oktober)
Einde zomer moest helaas  onze secretaris, gedwongen door snel verzwarende en boven haar hoofd groeiende 
mantelzorgverplichtingen, terugtreden. Haar taak werd, tijdelijk tot de volgende ALV, overgenomen door het 
bestuurslid dat de buitenaktiviteiten portefeuille onder haar hoede heeft. Die taken bleken moeilijk te combineren. In de 
zomer trad na vele jaren van trouwe aktiviteiten, de web beheerder ook uit zijn taak terug, aanvankelijk zouden 2 
bestuursleden en een  derde persoon die zich op de vrijwilligers bijeenkomst in maart al gemeld had als iemand die daar
met enig verstand van zaken wel in mee wilde draaien.  Door dat het bestuur in de zomer 1 persoon minder kreeg, met 
de nodige onderlinge verschuiving van taken, is die laatste persoon ondertussen PR vrijwilliger / webredacteur 
geworden, en zit als zodanig aan bij de bestuur vergaderingen, waarbij ook hand en span diensten niet geschuwd 
worden.

Verhuizing en Nieuwe locatie (15 september – 15 oktober)
Het hele jaar draaiden we met een afgevaardigde  mee in het bestuur van stichting Dijckzigt, maar in de loop van de 
zomer werd duidelijk dat de exploitatie van de zaal waarover de stichting beschikt, al in het slop gekomen door 
omzetverlies en een fors exploitatietekort in de corona tijd, de enorm gestegen energiekosten tgv. de Oekraine oorlog 
zodanig wilde verhalen op de huurders en onderhuurders dat de locatie voor ons onbetaalbaar werd, wat hij eigenlijk al 
vanaf het begin was, maar wat we nog een hele tijd konden opvangen uit onze reserves en uit een royale gift.
Na enig gezoek konden we per 15 september via Ad Hoc leegstands beheer een geschikte ruimte van 45 m2 huren in 
bedrijven verzamelgebouw Vechtenstein, Vechtensteinlaan 12-16 te Utrecht.

Met veel inzet, improvisatievermogen en hard werken kon in zeer korte tijd zonder al te veel kosten, een inventaris (die 
na het verlaten van het Rotsoord reeds voor een flink gedeelte van de hand gedaan was) bij elkaar gescharreld worden. 
15 oktober organiseerden we, samen me de diverse kunstenaars die Gebouw Vechtenstein meebevolken, een open dag 
wat voor veel leden ook een eerste kennismaking met de nieuwe locatie was. Klezmer groep Lahaka, reeds lang een 
goede bekende van het Nivon, verzorgde een muzikaal optreden. Later op de middag volgde in de Nivon ruimte nog een
vertoning van een animatie gebaseerd op “De Man die bomen plantte” van Jean Giono, een van ’s werelds  eerste 
(1952) op ecologisch gedachtegoed gebaseerde natuurherstel verhalen. Ook dit werd door de aanwezige leden met groot
enthousiasme ontvangen.

De Vechtensteinlaan en de toekomst (oktober – einde jaar 2022 & beyond)
Binnen een aantal maanden zijn we ook in de organisatie van de gemeenschap die het gebouw bevolkt (zo’n 26 kleine 
bedrijfjes en/of kunstenaars), en het onderhoud en de organisatie van het gebouw een behoorlijke steen gaan bijdragen.
Het voordeel van een vereniging van leden met een goed ontwikkelde sociale betrokkenheid, en vaak vanzelfsprekend 
sociaal verantwoordelijkheidsgevoel komt daarin uitstekend tot zijn recht binnen een gemeenschap van eenlingen en 
kleine startende bedrijfjes waar de rest van de gebruikers van het gebouw uit bestaat.  Voor ons is het voordeel dat we 
voor grootschaligere bijeenkomsten als een nieuwjaarreceptie dan in overleg ook de hal, eigenlijk een grote zaal met 
een ingebouwd barretje, kunnen gebruiken.
Voordeel van onder leegstandsbeheer een ruimte huren is de gunstige huurprijs, nadeel is dat de huur op een korte 
termijn ( 28 dagen) opgezegd kan worden. Hierbij kun je als vertrekkende huurder dan wel met voorrang een andere 
soortgelijke locatie toegewezen kan krijgen. Dat zal een keer gebeuren, dus in ons denken en onze begroting zal ruimte 
moeten blijven voor verhuiskosten en verhuisperikelen. Verder is de decentrale ligging, wel met parkeergelegenheid, 
voor sommige Nivonners wel eens lastig. Vooralsnog zijn we desondanks tevreden met onze nieuwe locatie. 

Het verder ontwikkelen van films/gespreksactiviteiten rond  socialistische/ecologische thema’s is iets wat we verder 
zouden willen exploireren. “Is een natuurvriend in een wereld waarin de natuur het moeilijk heeft, niet iemand die zijn 
menselijke vernuft ,aandacht, en sociaal-maatschappelijk potentieel richt op mogelijkheden bij te dragen aan herstel van
de natuur, aanvullende op, welliswaar verantwoord recreatief, de natuur, uiteindelijk, toch te gebruiken?” is een 
aandacht thema daarin.



Alle Activiteiten van NIVON afdeling Utrecht in 2022

Muziekgroep Jeudi in 2022
Na de zoveelste Covid-pauze konden we in de Boorstraat (Dijckzigt) op 20 januari het musiceren hervatten en iedereen 
was erg blij om weer samen te kunnen spelen. Het orkest blijkt toch altijd weer een zeer belangrijke toevoeging aan ons 
leven.
Met elke maand een ander programma wordt er enthousiast geoefend en samengespeeld en zo worden we steeds een 
beetje beter.
Op 3 april hebben wij met een klein groepje gespeeld op de Nivon-Utrecht-vrijwilligersbijeenkomst op de Boorstraat.
Op de laatste speeldag van het seizoen hebben we gezamenlijk gelunched in de tuin in de Boorstraat.
In de loop van september werd duidelijk dat er weer een verhuizing aan zat te komen.
Dat was een goed moment om nog eens heel secuur door alle muziek heen te gaan om te kijken wat we hebben en wat 
niet geschikt (meer) is voor ons orkest.
Zo lang het kon hebben we in de Boorstraat gespeeld, dat was tot 20 oktober.
En zo konden we na de herfstvakantie op 3 november op de nieuwe locatie aan de Vechtensteinlaan beginnen, waar 
indrukwekkend veel werk verzet was, vooral door het bestuur. 
Omdat akoestiek voor ons als muziekgroep een belangrijk onderwerp is, was de nieuwe ruimte wel weer even wennen. 
Ook omdat we voor ons doen nogal dicht op elkaar zitten en liever geen dwarsfluit in ons oor of een strijkstok in de nek
krijgen tijdens het spelen. Maar het lukt allemaal en we spelen vrolijk en met veel enthousiasme verder.
Gedurende het hele jaar hadden we een aantal malen een wisseling van de wacht. Er waren nieuwe leden die toch niet 
bleven en een aantal leden stopte om diverse redenen. We zijn nu wat kleiner dan vorig jaar, maar gezien de ruimte is 
dat niet zo erg.
We hebben het jaar 2022 op de laatste speeldag afgesloten met een gezellige nazit waarbij iedereen wat lekkere hapjes 
had meegenomen. Zo gaan we vol goede zin het nieuwe jaar in.

Yoga groep NIVON Utrecht in 2022
Bij yoga ontspannen wekelijks 9 mensen op hun matje. Een persoon doet mee online via zoom. Via oefeningen 
versterken we het luisteren naar je lichaam en geest. Aandacht voor elkaar is net zo belangrijk. Na afloop drinken we 
een kopje koffie of thee en kan wie wil iets delen. Soms ook met iets lekkers als iemand jarig is. Of zomaar. De sfeer is 
veilig en gezellig. Ik ben blij met de nieuwe ruimte. Het is goed bereikbaar en voelt prettig.

Boekbinden in 2022
De boekbind (en papierkunst) club begon dit jaar met een (kern)groepje van 5 mensen, 3 mannen en 2 vrouwen,, 
waarbij een enkel keertje iemand aanschuift die we dan helpen met een boekbind-, boekrestauratie of kartonnage klusje.
Een  van de dames heeft in september helaas moeten afhaken gedwongen door mantelzorgtaken en een nieuwe baan. 
Ook de andere dame moest 2 maanden later afhaken om gezondheidsredenen. In overleg hebben de andere groepsleden 
de projecten die ze had liggen nog voor haar afgemaakt en is er nog regelmatig contact, en heeft ze de meeste van haar 
werkspullen aan de club geschonken. Januari is er vervolgens weer een nieuw lid aangeschoven. We komen het hele 
jaar door bij elkaar op vrijdagen van 10-12 u. Handboekbinden zou je een meditatief ambachtelijke bezigheid kunnen 
noemen. Je leert een ambachtelijke vaardigheid aan die om rust, aandacht en een geduldige ontspannenheid vraagt, waar
je je tactiele geheugen en ambachtelijke vaardigheden steeds verder in ontwikkelt en blijft ontwikkelen. De moderne 
mens vergeet hoe met zijn vingers te denken. Je juist wel met een dergelijke vaardigheid bezig te houden maakt je voor 
ons gevoel tot een completer, in een beter evenwicht blijvend mens.
Iedere deelnemer heeft zijn eigen graad van vaardigheden. We hepen elkaar, maar ook nieuwkomers, die meer dan 
welkom zijn, zich hierin te ontwikkelen. Voor nieuwkomers hebben we, indien gewenst, een speciale opstart module, 
waarin je een klein boekje maakt dat tevens een reminder vormt voor de volgorde waarin je de dingen het beste kan 
doen.
Elke deelnemer is in principe met zijn eigen projecten bezig, waar we elkaar waar nodig bij helpen of adviezen geven.  
In het nieuwe gebouw hebben een aantal mensen zich verder verdienstelijk gemaakt bij de verhuizing en het 
onderhouden van het gebouw.

Verslag seizoenswandelingen 2022
Kees en Saskia hebben in 2022 een midwinterwandeling in januari georganiseerd en 2 voorjaars- en najaarswandelingen
en een midzomerwandeling in juli. Er was veel animo voor deze wandelingen en we hadden altijd goed wandelweer. 
Heel bijzonder. Een vaste kern aan wandelaars is ontstaan met daaromheen wandelaars, die af en toe meelopen. Ook in 
coronatijd zijn we doorgegaan met de wandelingen (immers 1,5 meter afstand houden was mogelijk).
We hebben veel positieve reacties ontvangen.
Ook wij genieten van deze prachtige wandeldagen en na een wandeldag ook van de gezellige afsluiting op een terras.
Er is verbinding ontstaan tussen de wandelaars en dat is heel erg prettig. Het is voor meerdere wandelaars meer dan 
wandelen geworden. Onze samenwerking is sterk en we willen deze zeker voortzetten.
Onze planning voor 2023 is al gemaakt en met vertrouwen zien we een geweldig wandeljaar tegemoet.



LAW wandelen in 2022
2 april 2022 zijn Doede en Saskia begonnen met de organisatie van maandelijkse etappes van het Marskramerpad.
We zijn gestart in Deventer met een in eerste instantie kleine groep wandelaars. Inmiddels groeit de groep gestaag.
Elke 1e zaterdag van de maand, behoudens feestdagen, lopen we een etappe. We zijn in december geëindigd in 
Breukelen. De etappes zijn ongeveer 20 kilometer. Vrijwel altijd waren de weergoden ons goedgezind. Ons eindpunt 
van deze LAW is Scheveningen. Onze planning is om deze laatste etappe in mei 2023 te lopen en af te sluiten met een 
gezellig etentje in Scheveningen.
We kunnen terugkijken op een geslaagd LAW jaar. Foto's en wandelverslagen van de meeste etappes zijn te vinden op 
de website van NIVON Utrecht.

2 daags Wandelweekend in 2022
Op 8 en 9 oktober 2022 hebben wij onder leiding van Denise ons jaarlijks wandelweekend gehouden. Wat was het een 
heerlijk weekend. We hadden heerlijk weer, gewoon uitzonderlijk.
Het leuke van zo’n wandelweekend is dat er altijd weer wandelaars bij zijn die nog niet eerder een wandelweekend 
hebben mee gelopen. Ook dit jaar was dit weer het geval.
De eerste dag van de wandeling, bracht ons dit jaar van Delden naar Bornerbroek waar we konden overnachten in 
Krikkenhaar. Aan het begin van de wandeling konden wij gelijk koffie/thee drinken bij Delirante waar ze heerlijke 
wafels met kersen hadden. Onderweg gelegenheid om buiten in de zon te lunchen.
Voor het avondeten was de pizzeria in Bornerbroek bereid de besteld pizza in het Natuurvriendenhuis te brengen.

Op zondag begonnen wij de wandeling met een klein gedicht. Ooit bedacht door Harry Wasser en elk jaar proberen wij 
dat in ere te houden. We lopen van Krikkenhaar naar Almelo. In het theehuis Karneliet drinken wij koffie/thee. Ook hier
is onderweg gelegenheid om heerlijk in de zon te lunchen. Wat een mazzel met het heerlijke weer.
Moe maar voldaan komen wij in Almelo aan.
Er hadden zich 13 wandelaars opgegeven en uiteindelijk zijn er 11 wandelaars mee gegaan. Vanwege ziekte konden er 2
wandelaars niet mee.

Voor het wandelweekend van 2023 heeft Yvonne Abels het Stokje overgedragen aan Madelon Kaanskorf.
Zij wordt bijgestaan door Lida Kooter en Denise Berck.

Jaarverslag 2022 Zijdeschildergroep
Na roerige tijden van bv. corona en opnieuw een verhuizing naar het Nivoncentrum
op de Vechtensteinlaan, zijn wij zo'n 6 keer bij elkaar geweest.
Om de dames van buiten de stad tegemoet te komen zijn onze bijeenkomsten terug
gebracht naar een keer per maand en dan van 10.30 tot 13.00 uur.
Wat ons bindt is het materiaal zijde en zijdeverf met zijn vele toepassingen!
Maar ook het contact met elkaar is zeer waardevol!
Er is ruimte om aan andere technieken te werken zoals: papier knippen, marmeren,
kaarten maken, vilten.
Een ieder werkt aan haar eigen werkstuk / idee, waar nodig ondersteunen wij elkaar!

Nieuw in 2023: op 26 maart 2023 verzorgen wij een zijde-schilder-activiteit in Lage Vuursche tijdens het
Kooscafe, in het Koos Vorrinkhuis.

Jaarverslag van de Nivon Leesgroep van jaar 2022

In het jaar 2022 kwam de leesgroep 7 keer bijeen.

De gelezen boeken waren divers wat betreft onderwerp en schrijfstijl.

We begonnen het jaar met “het oude land” van Dorte Hansen
Vera, is een als kind uit Oost-Pruisen gevluchte vrouw. Zij is in het dorp altijd “de vluchteling” gebleven. Dan klopt 
haar nichtje aan.Zij is met haar zoontje Hamburg ontvlucht en zoekt onderdak bij haar tante. Zij proberen samen een 
leven op te bouwen.

Daarna lazen we “Klara en de zon” van Kazuo Ishiguro.
Klara is een z.g. Kunstmatige Vriendin (KV). Zij wordt gekozen door een ziek meisje, Josi geheten. Bij haar vertrek 
naar het nieuwe gezin krijgt Klara de waarschuwing dat ze zich niet teveel aan moet trekken van de beloften van 
mensen. 



Vervolgens was Jeroen Brouwers aan de beurt. Het alom geprezen en bekroonde boek “cliënt Busken” waarin een dag 
uit het  leven in een psychiatrische instelling wordt beschreven. Uitzonderlijk goed.

Als volgende bespraken we “mijn lieve gunsteling” van Marieke Lucas Rijneveld.
Een verhaal over verlies, eenzaamheid, identiteit en verboden liefde.

“Het glazen hotel”van Emily St John Mandel.
Een afgelegen hotel in the middle of nowhere. Alle personen zijn zoekende naar zichzelf, vrienschap, liefde. Het gaat 
over fraude en macht. Eenzaaamheid is de verbindende factor.

Van de schrijver “Mauro Corona” bespraken we het boek “als een steen in de stroom”
Een verhaal dat zich afspeelt in de Dolomieten. Het behandelt het thema moeilijke kindertijd, armoede eenzaamheid en 
een leven in afzondering. 
 
Het laatste boek van het jaar was “suikertand” van Ian MacEwan.
Het speelt zich af in de jaren 70 van de vorige eeuw.
Een jonge vrouw, werkend bij de Britse geheime dienst wordt belast met het begeleiden van een veelbelovende 
schrijver.

Redelijk divers, stof tot nadenken en voer voor discussies. In 2023 hopen wij weer op veel leesplezier.

Culturele activiteiten in 2022
Waar er de afgelopen jaren spraken was van een jaarlijks cultureel uitstapje en een museum bezoek groep, en in een iets 
verder verleden lezingen en gespreksgroepen op de zondagmiddag vielen deze aktiviteiten in 2021 en 2022 stil door 
corona. De opzet bij de verkiezing van het bestuur mei 2022 was deze activiteiten nieuw leven in te gaan blazen, samen 
met de andere buitenactiviteiten. De wandelgroepen zijn nieuw elan ingeblazen, maar met betrekking tot de culturele 
activiteiten en met name de museum bezoek begint daar pas in de overgang van 2022 en 2023 leven in te komen.

Wel mogen we terug kijken op een geslaagde open dag oktober 2022. Diverse kunstenaars, die ook in het Vechtenstein 
gebouw waar Nivon Utrecht nu zit gehuisvest zijn, stelden hun werken tentoon. Klezmergroep Lahaka verzorgde een 
optreden. We vertoonden later in de Nivon ruimte de animatie film : “De man die bomen plantte” (speciaal voor deze 
vertoning voorzien van een Nederlandse ondertiteling) en daarover ontstond een levendig nagesprek. 

Levensverhalen vertelcafé in 2022
Het levensverhalen Vertel Café zou oorspronkelijk 10-12-2021 van start gaan. Door de corona lockdown begonnen we 
met een maandelijkse groepsmail/uitwisseling. Thema waren het met elkaar delen van ieders allereerste herinnering en 
vroege jeugd herinneringen. 12 februari konden we lijfelijk bij elkaar komen met als thema: Wat weet je over de 
levenssfeer van je opa’s en oma’s en hoe heeft dat doorgewerkt in de generaties erna of kwam het voort uit de generaties
ervoor? Het gesprek ging ook over meer materiele kanten van de herinneringen, Het groene houten poephuisje buiten 
met hartje in de deur, lavetten, teiltjes in de tuin, bijkeukens met een zinken badkuip, gasmeters met muntjes invoer , 
anthraciet kolen e.d.

Waar we afspraken over gemaakt hebben is dat het doel van het levensverhalencafé niet therapeutisch is, maar gaat over
elkaar deelgenoot maken van elkaars leven, en je daar samen aan warmen of verkild in voelen, maar in ieder geval in 
meeleven.
Verder werd de afspraak gemaakt het thema voor de avond in het vervolg van te voren per mail rond te sturen..
Die thema’s geven een inhoudelijk beeld waar we gesprekken over hadden. De gang door de seizoen, deels als metafoor
voor de weg door het leven, deels door specifieke data was vaak de inspiratie voor die thema’s, hoewel we in onderling 
overleg dat soms aanpasten. Het geheel is een cyclus gebleken die min of meer loopt tot van februari 2022 tot maart 
2023, om in april weer aan een volgende cyclus te beginnen, met in principe nieuw bloed erbij..

De thema’s in 2022 waren:
Maart: “  Broertjes en Zusjes”  
In sommige gezinnen komt het voor dat aan tafel een plexiglas plaat geplaats wordt tussen 2 kinderen die constant met 
elkaar in de clinch liggen, maar ik ken ook een familie waar ieder lid een eigen bijnaam heeft voor ieder ander lid van 
het gezin in een hecht aan elkaar verknocht zijnde kluwen van broertjes en zusjes. Je kan ook enig kind zijn.. Er zijn 
gelukkige gezinnen maar ook gezinnen met veel spanning en onrust.



April: “  Tussen Servet en Tafellaken”:   De wendingen in het leven tussen je 10de en je 15de
Het is een leeftijd waar je een overgang maakt van kind naar puber. Hoe ben je terug kijkend door deze periode in je 
leven, met misschien ook wel je eerste crushes) heen gekomen?
Mei: Het Thema sloot aan bij de folklore van de dag: Vrijdag de 13e! :“Koerswijzigingen in je leven!” Vaak zijn zaken 
als ongelukken, crisissen, en dingen waar je per ongeluk tegenaan loopt, momenten in je leven waar een andere 
levenskoers uit voortkomen. Je de dingen die je overkomen eigen weten te maken is misschien zelfs de waardevolste 
levensles die je kan leren in het leven.
Juni: “  Zomer( cq vakantie) liefdes! “   Vaak is de zomer het moment dat er voor het eerst een beetje of een beetje veel met
liefde geëxperimenteerd wordt in de pubertijd, maar het kan zelfs nog wel vroeger in het leven dat je als kind een soort 
crush krijgt op iemand op vakantie. Is het vaak kortstondige van vakantieliefdes juist niet het boeiende van de 
herinnering eraan?
Juli:  “  Wat deden je ouders voor werk, en hoe heeft dat jouw beroepskeuzes beïnvloed, of juist niet beïnvloed?”   Vaak is 
een invloed niet iets wat direct merkbaar is, maar heb je je bijvoorbeeld afgezet tegen je ouders, of heb je een andere 
levenskoers gekozen in je politieke of andere keuzes. Wat vonden je ouders van jouw beroep, schoolkeuze, carrière? Wat
vond jij van de hunne?
September: Traditioneel is september “Het begin van het nieuwe schooljaar.“ Na weg geweest te zijn op vakantie, 
begint een nieuw leven voor je! Over gegaan, of zitten gebleven? Naar een nieuwe school of andere kinderen in je klas. 
Misschien ben jij veranderd en Hoe wen je aan een nieuwe meester of juf? Kortom: Wat herinner je je nog van je lagere
schooltijd? en Hoe heb je die overgangen bij je eigen kinderen meegemaakt, en mee beleefd?
Oktober: “  Hoe stond je leven er 10 jaar geleden voor, en wat is er daarna veranderd  ?” Oktober staat ook bekend als de
wijn maand, het thema van deze maand is een analogie daarvan.
Na de oogst worden de druiven vertreden. zodat alleen het sap overblijft. Dat komt tot gisting, en als dat proces tot een 
einde komt begint het vocht uit te klaren en ontstaat de heldere dieprode heldere drank vol met allerlei smaaknuance, 
die vaak nog jarenlang daarin verder door rijpt. Zo kan je ook de levensontwikkelingen zien, van de middelbare naar de
bejaarde leeftijd.
November: 11 November is Sint Maarten. Dat brengt ons bij het thema van deze maand: “Vieringen.” Tradities 
veranderen. Welke geef je door; welke houd je? Welke zijn er veranderd gedurende je leven. Met welke kwam je in 
aanraking die anders waren dan de jouwe? Welke tradities heb je losgelaten, of heb je afgeschaft. Welke koester je?
December: December is de feestmaand bij uitstel ( Sinterklaas, kerst en oud & nieuw). Familiegevoel, saamhorigheid 
en geborgenheid, zijn de sentimenten die daarbij horen. Dat is wat uitgebreid in media en reclame uitgemolken en als 
“normaal” gepropageerd wordt. beleving hoort het tegendeel er echter ook bij, gevoelens van alleen zijn, 
vervreemding, pijn van een scheiding, mensen die je mist. “  Wat doet een mens zich geborgen voelen  ?” is het thema deze
maand.

De bezetting van de avonden:
Maart/april hadden we al geconstateerd dat het meest prettige aantal aanwezigen rond de 8 was.
3 tot 4 van de deelnemers kwamen incidenteel. Waardoor er een kerngroep van 5 deelnemers was waar 1 of 2 mensen 
steeds bij aanhaakten. Door hartklachten, verhuizing en langdurige ziekte Is de kerngroep klein op dit moment. Het 
blijven prettige geanimeerde avonden, maar aanwas begint nodig te worden.
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